INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU ZAMESTNANCU OKD, a.s.

Spole¢nost OKD, a.s., IC 059 79277, se sidlem ¢.p. 1077, 735 34 Stonava, zapsana
V obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé v oddilu B, vlozce 10919 (dale

jen ,,OKD, a.s.”) jakozto spravce osobnich udaji

timto na zaklad¢ ¢l. 12 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji

a o zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jen ,,Narizeni GDPR")

informuje o zplsobu a rozsahu zpracovani osobnich dajl touto spole¢nosti, a to pokud jde o
zpracovani osobnich udajii zaméstnanci OKD, a.s., tj. osob, které vykonavaji praci pro
OKD, a.s., jako zaméstnavatele na zdklad¢ pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni

¢innosti nebo dohody o provedeni prace:
Spole¢nost OKD, a.s., zpracovava tyto kategorie osobnich udaji zaméstnanci:

Titul, jméno, piijmeni, datum a misto narozeni, obCanstvi, rodné ¢islo, adresa bydliste,
rodinny stav, telefonni ¢islo, e-mailova adresa, fotografie, Cislo dokladu totoznosti,
podpis, pohlavi, udaj o dosazeném vzdélani a kvalifikaci, ¢islo bankovniho uctu, udaj
o zdravotni pojistovné, ¢islo znamky, SAP identifikacni ¢islo zaméstnance, Cislo karty
ASEP, v odivodnénych piipadech udaj o trestni bezihonnosti; obrazovy zaznam
(kamerové systémy); jméno, piijmeni a rodné Cislo rodinnych pfislusniks; udaje o
zdravotnim stavu (v€. zdravotniho omezeni, NPE); kontaktni tidaje na rodinné

piislusniky pro ptipad nouze.
Spole¢nost OKD, a.s., zpracovava osobni Gidaje zaméstnancii zejména K t€émto uc¢elim:

- uzavfeni, plnéni a ukonceni pracovni smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér

- odménovani zaméstnancli, zejména zpracovani mzdy, ndhrady mzdy v pfipadé
pracovni neschopnosti a dalSich nahrad dle zdkoniku prace nebo kolektivni smlouvy;
provadéni srazek ze mzdy

- evidence dochazky zaméstnanct a evidence pohybu zaméstnanct v dole

- vedeni evidence pro ucely socidlniho zabezpeceni, vefejného zdravotniho pojisténi,
dachodového pojisténi, dlichodového ptipojisténi a pro ucely zactovani dané z piijmu

fyzickych osob



- Skoleni, vzdé€lavani a rozvoj zaméstnancii, hodnoceni zaméstnancu

- poskytovani vérnostniho ptidavku hornikt, poskytovani stabiliza¢ni odmén

- evidence pro ucely pracovnélékaiskych prohlidek, pro posouzeni zdravotniho stavu
zamestnance a pro ucely poskytovani rekondi¢nich pobyta

- evidence pro ucely poskytovani stravovani a svacin

- evidence pro ucely poskytovani volno¢asovych poukazek

Spole¢nost OKD, a.s., zpracovava osobni tidaje na zaklad¢ téchto pravnich divodi:

zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy (¢l. 6 odst. 1 pism. b) Natizeni GDPR)

- zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti (¢l. 6 odst. 1 pism. ¢) Natizeni
GDPR)

- zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych z4jmt OKD, a.s. (¢l. 6 odst. 1 pism. f)
Natizeni GDPR)

- pokud jde o udaje o zdravotnim stavu zaméstnance, je zpracovani nezbytné pro plnéni
zvlastnich povinnosti spravce v oblasti pracovniho prava nebo prava socialniho
zabezpeceni (Cl. 9 odst. 1 pism. b) Natizeni GDPR)

- pokud jde o udaje o zdravotnim stavu zaméstnance, je dale zpracovani nezbytné pro

ucely preventivniho nebo pracovniho Iékafstvi nebo pro posouzeni pracovni

schopnosti zaméstnance (€l. 9 odst. 1 pism. h) Natizeni GDPR).
Spole¢nost OKD, a.s., zpracovava osobni udaje po dobu:

a) stanovenou pravnim piedpisem, jde-li o osobni udaje, obsazené v dokumentech,
jejichz dobu uchovavani stanovi pravni ptedpis (pf. mzdovy list, evidencni list
diichodového pojisténi), nebo

b) po dobu, po kterou trva konkrétni ucel zpracovani, a to ve vztahu ke kategoriim
osobnich tdaji, zpracovavanych pravé na zakladé daného ucelu, nebo

C) pokud neplati a) nebo b), potom po dobu 4 let po ukonéeni pracovniho poméru

nebo dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

Spole¢nost OKD, a.s., ziskdva osobni udaje od subjektii udaji; osobni tidaje mohou byt
zpracovavany za pomoci i bez pomoci automatizovanych postupti. Pokud jsou osobni tidaje
zpracovavany na zéklade €l. 6 odst. 1 pism. f) Natizeni GDPR, je opravnény zdjem spravce
dan zejména zajmem na ochran¢ zivota a zdravi zaméstnanct a na ochran¢ majetku OKD, a.s.

Osobni tdaje mohou byt zpracovavany také zpracovateli, a to na zakladé smlouvy o



zpracovani osobnich udajt, uzaviené mezi OKD, a.s., a zpracovatelem; ochrana osobnich
udaju je spole¢nosti OKD, a.s., technicky a organizacné zabezpecena v souladu s Nafizenim
GDPR, a stejnou uroven zabezpeceni vyzaduje spole¢nost OKD, a.s., také od zpracovateli.
Spolecnost OKD, a.s., nepfedava osobni udaje do tfetich zemi (tj. mimo uzemi EU), ani
mezinarodni organizaci. Osobni tdaje jsou na zakladé¢ zakonné zadosti nebo na zakladé
pravniho predpisu preddvany piijemcim (zejména organim vetejné moci), které disponuji

zakonnou pravomoci vyzadovat predani osobnich udaju.

Zameéstnanec jako subjekt tdaji ma ve vztahu ke spole¢nosti OKD, a.s., jako spravci udaji
tato prava: na piistup k OU (¢l. 15 Natizeni GDPR), na opravu OU (&l. 16 Naiizeni GDPR),
na vymaz OU (¢l. 17 Naiizeni GDPR), na omezeni zpracovani (¢l. 18 Natizeni GDPR), na
prenositelnost OU (&l. 20 Natizeni GDPR), vznést namitku proti zpracovani OU, je-li
zpracovani provadéno na zaklad¢ ¢l. 6 odst. 1 pism.e) nebo f) Natrizeni GDPR (¢l. 21 Natizeni
GDPR), nebyt pfedmétem automatizovaného rozhodovéani (¢l. 22 Natizeni GDPR), na
oznamovani piipadii poruseni zabezpeteni OU (¢l. 34 Nafizeni GDPR), podat stiznost u

dozorového tradu (€l. 77 Natizeni GDPR)

Spole¢nost OKD, a.s., jako spravce osobnich tidaji ve véci ochrany osobnich udajii je mozno

kontaktovat na e-mail adrese: osobniudaje@okd.cz.

Spolec¢nost OKD, a.s., neni povinna mit osobu Povéfence pro ochranu osobnich udajt.
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